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316. Godkendelse af dagsorden
Dok.nr.: 12122
Sagsid.:
Initialer: LEAN
Åben sag

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 07-09-2016

Fraværende: Ingen

Godkendt. 
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317. Temadrøftelse Sygedagpenge
Dok.nr.: 11949
Sagsid.: 14/1330
Initialer: last
Åben sag

Sagsfremstilling
Punktet vedrører temadrøftelse af sygedagpengeområdet som oplæg til udarbejdelse af 
beskæftigelsesplan 2017. 
 
For godt 2 år siden gennemførtes en større reform af sygedagpengeområdet, hvor 
hovedtrækkene herefter er:
 

• Fastholdelse og tilbagevenden til arbejde
• Indsats og opfølgning skal ske tidligt i sygdomsforløbet
• Den virksomhedsrettede indsats skal styrkes, og arbejdspladsen skal inddrages i størst 

mulig grad
• Indsatsen skal afspejle borgerens behov for hjælp til at vende tilbage til arbejdsmarkedet
• Sygedagpengemodtagere skal have økonomisk sikkerhed under et sygdomsforløb
• Man skal ikke miste sin forsørgelse, når man ikke ønsker lægelig behandling

 
Indsatsen på sygedagpengeområdet har dermed fået det dobbelte formål at styrke 
indsatsen overfor sygemeldte, så de får støtte til at fastholdes på arbejdsmarkedet og at 
sikre den enkelte sygemeldte et forsørgelsesgrundlag, mens borgeren er uarbejdsdygtig 
pga. sygdom.
 
Der er fra centralt hold udarbejdet en evaluering af implementeringen af reformen, som 
peger på en række områder, som kommunerne generelt bør have øget fokus på.
 
Byrådet har desuden i budget 2016 vedtaget råderums- og investeringsprojekter, der 
skal understøtte reformintentionerne.
 
Forvaltningen vil på mødet gennemgå hovedtrækkene fra evalueringen og status på 
råderums- og investeringstiltag med henblik på en drøftelse af input til den kommende 
beskæftigelsesplan 2017.
 
Afdelingsleder Jens Peter Lund og faglig koordinator Lars Stenkjær deltager under sagens 
behandling.

Forvaltningens vurdering
Forvaltningen forventer med drøftelsen at få input til indsatser og prioriteringer, der kan 
indarbejdes i beskæftigelsesplanen for 2017.

Retsgrundlag
Lov om sygedagpenge m. fl.

Økonomi
Ingen
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Høring
Ingen

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at udvalgets drøftelser og prioriteringer indarbejdes i beskæftigelsesplanen for 2017.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 07-09-2016

Fraværende: Ingen

Drøftelse foretaget.
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318. Budgetopfølgning pr. 31.8.2016 - Udvalget for 
Arbejdsmarked og Integration

Dok.nr.: 12181
Sagsid.: 16/2661
Initialer: JOPE
Åben sag

Sagsfremstilling
Der er udarbejdet budgetopfølgning pr. 31.8.2016 for udvalgets ansvarsområde.
 
Budget- og regnskabsoplysninger, som er kendte på tidspunktet for denne budget-
opfølgning, er medtaget i opfølgningen.
 
Budgetåret 2016 er præget af mange ændringer, der ikke er indregnet i det oprindelige 
budget for 2016.
For området integration er det tildeling af en forhøjet kvote i december 2015, udfor-
dringer med at visitere integrationsflygtningene til kommunerne i det forventede antal 
samt ændrede udbetalingsregler med virkning fra henholdsvis 1.7.2016 og 1.10.2016.
De ændrede udbetalingsregler gælder også for kontant- og uddannelseshjælp. 
 
Budgetvurderingen pr. 31.8.2016 udviser et mindre forbrug på 15,9 mio. kr.
 
De væsentligste afvigelser er:

 Integration 
 Kontant- og uddannelseshjælp
 Sygedagpenge.

 
Derudover er der mindre afvigelser vedrørende EGU – Forsikrede ledige – Revalidering – 
Jobafklaringsforløb.
 
Integration.
Vedrørende integration var budget 2016 baseret på den oprindelige kvote på 151 
integrationsflygtninge for Varde Kommune, men denne kvote blev i december 2015 
forhøjet til 232.
 
I det meste af 2016 har der været ”prop” i visiteringen til kommunerne, da Udlændinge-
styrelsen har brugt mange ressourcer på at uddanne nyansatte, og det har medført, at 
der er visiteret færre integrationsflygtninge ud til kommunerne.
Udlændingestyrelsens forventning var så, at senere på året ville de manglende integra-
tionsflygtninge komme, men den seneste udmelding er, at de forventede 17.000 på 
landsplan bliver nærmere mellem 9.500 og 13.000 integrationsflygtninge.
 
Af andre ændringer, der har betydning for forbruget og som ikke er budgetteret for 2016, 
er reduktion af integrationsydelsen.
Ydelser til nye flygtninge efter 1.9.2015 er blevet reduceret med virkning fra 1.9.2015 og 
flygtninge før 1.9.2015 med virkning fra 1.7.2016.
 
Endvidere er integrationsflygtninge også omfattet af kontanthjælpsloftet og kravet om 
minimum 225 timers arbejde – gældende fra 1.10.2016 og dermed mindre ydelser.
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Den samlede mindre udgift er beregnet til 6 mio. kr. (5 mio. kr. vedrørende ydelser og 1 
mio. kr. til danskundervisning, aktivering, tolkebistand).
 
Kontant- og uddannelseshjælp.
Vedrørende kontant- og uddannelseshjælp betyder omfattende lovændringer - som krav 
om ophold i Danmark i mindst 7 ud af 8 år ellers mindre ydelser fra 1.7.2016, kontant-
hjælpsloftet og kravet om minimum 225 timers arbejde gældende fra 1.10.2016 - mindre 
udgifter til kontant- og uddannelseshjælp.
 
Endvidere har der været en positiv udvikling i Varde Kommune med færre modtagere de 
sidste år, hvor der gennemsnitlig for 2016 har været ca. 60 færre måned for måned 
sammenlignet med 2015.
Den sidste måned (juli) var der 848 modtagere her i år mod 909 i 2015 svarende til 61 
færre.
 
Lovændringerne og de færre modtagere betyder, at der kan indregnes en mindre udgift 
på 6 mio. kr.
 
Sygedagpenge.
Budget 2016 er bl.a. baseret på investeringstankegangen via råderumsforslag.
Der er vedtaget 4 råderumsforslag, hvor der bl.a. er investeret i tidlig indsats og dermed 
forkortet varighed på sygedagpenge.
Der er investeret i 4 årsværk til området (1,9 mio. kr.), og effekten i færre udgifter til 
sygedagpenge er beregnet til 5 mio. kr. (fra 650 til 610 årsværk). 
 
Investeringen i den tidlige indsats betyder, at sagerne har kortere varighed svarende til 
intentionerne for den nye refusionsreform gældende fra 1.1.2016, hvor der ydes en 
højere refusion på de korte forløb jævnfør skemaet her:
 

Perioder 0 – 4 uger 5 – 26 uger 27 – 52 uger Over 52 uger
Refusion 80 % 40 % 30 % 20 %

  
Den hurtigere indsats betyder en øget refusion på 1,5 mio. kr.
 
De øvrige budgetområder, hvor der er afvigelser i forhold til det vedtagne budget for 
2016, er beskrevet i vedlagte notat.
 
Økonomikonsulent Hans Viggo Jensen deltager under sagens behandling. 

Retsgrundlag
Varde Kommunes økonomiregulativ.

Økonomi
Se indstillingen.

Høring
Budgetopfølgningen er gennemgået med ledelsen fra Jobcentret.

Bilag:
1 Åben budgetopfølgning 31.8.2016, Arbejdsmarked 88204/16
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Anbefaling
Forvaltningen anbefaler, at det indstilles til Byrådet,
at der søges om en indtægtstillægsbevilling på 15,9 mio. kr., og
at tillægsbevillingen tilføres kassebeholdningen.  

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 07-09-2016

Fraværende: Ingen

Anbefalingen blev godkendt. 
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319. Status på effekt af råderums- og investeringsforslag 2016
Dok.nr.: 11995
Sagsid.: 15/13781
Initialer: chsi
Åben sag

Sagsfremstilling
I forbindelse med råderumskataloget besluttede Byrådet i 2015 at igangsætte otte 
råderumsforslag og tre investeringsforslag fremsat af Jobcenter Varde. Forslagene 
implementeres i 2016 og sigter efter at sænke forsørgelsesudgifterne til en række 
målgrupper i jobcentret.
 
Forvaltningen ønsker med denne sagsfremstilling at orientere udvalget om de foreløbige 
effekter af råderums- og investeringsforslagene.
 
For at give et så retvisende billede af udviklingen som muligt, trækker jobcentret de 
nyeste tal den 1. september. Herved er det muligt at se udviklingen i antallet af borgere 
på offentlig forsørgelse målt i årsværk fra og med januar til og med august 2016.
 
Tallene fremsendes til udvalget senest 5. september.

Forvaltningens vurdering
Forvaltningen vurderer, at antallet af borgere målt i årsværk kan give en indikation af, i 
hvor høj grad råderums- og investeringsforslagene lever op til forventningerne. 
 
Forvaltningen vurderer dog samtidig, at det er svært at adskille effekten af råderums- og 
investeringsforslagene fra andre faktorer, der kan have indflydelse på antallet af borgere 
på offentlig forsørgelse.

Retsgrundlag
Styrelsesvedtægten for Varde Kommune.

Økonomi
Ingen

Høring
Ingen.

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at sagen drøftes.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 07-09-2016

Fraværende: Ingen
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Drøftet.
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320. Oversigt over udviklingstiltag i Jobcenter Varde 
Dok.nr.: 12052
Sagsid.: 16/952
Initialer: kawi
Åben sag

Sagsfremstilling
Jobcenter Varde arbejder kontinuerligt på at udvikle indsatsen indenfor de forskellige 
målgrupper. Jobcentret har på flere niveauer igangsat og er undervejs med nye 
udviklingsprojekter. 
 
For at skabe et overblik over Jobcentrets udviklingstiltag er der udarbejdet en oversigt.

Forvaltningens vurdering
Det er forvaltningens vurdering, at Jobcenter Varde fortsat skal søge deltagelse i 
udviklingsprojekter på tværs af hele organisationen med henblik på at sikre en konstant, 
tidssvarende indsats for de forskellige målgrupper i Jobcentret.
 
Udvalget vil løbende få udviklingsprojekter fremlagt til godkendelse i udvalget.

Retsgrundlag
Ingen

Økonomi
Indenfor jobcentrets ramme.

Høring
Ingen

Bilag:
1 Åben Oversigt over interne udviklingsprojekter 58287/16

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at udvalget drøfter niveauet for deltagelse i udviklingsprojekter.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 07-09-2016

Fraværende: Ingen

Drøftet. 
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321. Afslag på puljeansøgning
Dok.nr.: 12111
Sagsid.: 16/2513
Initialer: chsi
Åben sag

Sagsfremstilling
Jobcenter Varde ansøgte i maj 2016 Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering om 
puljemidler til at styrke den tværfaglige og beskæftigelsesrettede integrationsindsats. 
 
Forvaltningen ønsker med denne sagsfremstilling at orientere udvalget om, at Jobcenter 
Varde har fået afslag på puljeansøgningen.
 
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har meddelt Jobcenter Varde, at 
ansøgningen lever op til kriterierne for puljen. Afslaget begrundes i, at Jobcenter Varde 
allerede har igangsat aktiviteter, der styrker den beskæftigelsesrettede 
integrationsindsats samt, at Jobcenter Varde sammenlignet med de øvrige jobcentre 
ligger fornuftigt i forhold til at få målgruppen i arbejde.
 
Udvalget har ikke tidligere behandlet ansøgningen p.g.a. kort ansøgningsfrist. 

Forvaltningens vurdering
Forvaltningen vurderer, at tiltagene, der blev iværksat i 2015, har haft en mærkbar 
effekt på målgruppen.

Retsgrundlag
Styrelsesvedtægten for Varde Kommune.

Økonomi
Ingen.

Høring
Ingen.

Bilag:
1 Åben Afslag vedr. pulje på integrationsområdet 107061/16

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 07-09-2016

Fraværende: Ingen
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Taget til efterretning. 
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322. Pulje til styrket virksomhedsvendt indsats
Dok.nr.: 12110
Sagsid.: 16/6954
Initialer: chsi
Åben sag

Sagsfremstilling
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har udmeldt en pulje, der har til hensigt at 
understøtte, at flere kommuner implementerer en virksomhedsrettet indsats over for 
udsatte grupper i jobcentret – herunder ressourceforløbsborgere, aktivitetsparate 
kontanthjælpsmodtagere og aktivitetsparate integrationsydelsesmodtagere. 
 
Midlerne skal anvendes til at dække løn til projektleder og/eller arbejdsmarkeds-
konsulent, der kan igangsætte følgende initiativer:

 At forbedre medarbejderes kompetencer og øge motivationen i forhold til i højere 
grad at anvende en virksomhedsrettet indsats til udsatte borgere,

 At opbygge et større og mere varieret udbud af rummelige virksomhedspladser 
målrettet udsatte borgere med komplekse problemstillinger,

 At sikre, at den virksomhedsrettede indsats giver retning og mening for den 
enkelte borger.

 
Deadline for ansøgninger til puljen er 3. oktober 2016.

Forvaltningens vurdering
Forvaltningen vurderer, at puljen er en oplagt mulighed for at styrke den 
virksomhedsvendte indsats og derigennem understøtte, at flere udsatte borgere får 
tilknytning til arbejdsmarkedet. 
 
Forvaltningen vurderer, at der særligt i forhold til borgere i ressourceforløb og 
aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere er et stort behov for at styrke den 
virksomhedsrettede indsats. I forhold til aktivitetsparate integrationsydelsesmodtagere 
vurderes det, at den virksomhedsvendte indsats for denne målgruppe i forvejen er 
styrket og godt på vej bl.a. via branchepakkekonceptet. 

Retsgrundlag
Styrelsesvedtægten for Varde Kommune.

Økonomi
Ingen.

Høring
Ingen.

Bilag:
1 Åben Puljen Særligt Tilrettelagt Virksomhedsforløb 126161/16
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Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at der søges midler fra puljen til målgrupperne aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere 
og borgere i ressourceforløb.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 07-09-2016

Fraværende: Ingen

Anbefalingen blev godkendt. 
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323. KORA-rapport om beskæftigelsesindsats på 
integrationsområdet

Dok.nr.: 11860
Sagsid.: 15/15235
Initialer: frje
Åben sag

Sagsfremstilling
KORA-rapport om kommunernes beskæftigelsesindsats i forhold til ikke-vestlige 
indvandrere og flygtninge og familiesammenførte.
 
En ny rapport fra Udlændinge-, Integrations- og Boligministeriet inddeler kommunerne 
på en femtrins-skala, der viser, hvor gode de er til at få indvandrere og flygtninge i job. 
 
I rapporten sonderes mellem 2 grupper:

 Den ene gruppe er ikke-vestlige indvandrere, der har været i Danmark i mindre 
end 3 år, og som har problemer udover ledighed. 

 Den anden gruppe er flygtninge og familiesammenførte under integrationsloven. 
 
Rapportens konklusioner vil indgå i vurderingen af, hvordan 30 mio. kr. fra 
satspuljeaftalen for 2016 bedst anvendes til at sikre en målrettet indsats for at få 
flygtninge og familiesammenførte i job. 
 
Kommunernes forskellige succes med at få indvandrere og flygtninge i beskæftigelse 
dokumenteres med en benchmarkinganalyse, hvor der er taget hensyn til kommunernes 
forskellige rammevilkår. 
 
Som det fremgår af rapporten er benchmarking-analysen foretaget for to forskellige 
grupper (side 28):

· Population A: 16-64-årige indvandrere med ikke-vestlig oprindelse, der har været i 
Danmark i mindre end tre år, og som har andre problemer end ledighed

· Population B: 18-64-årige flygtninge og familiesammenførte omfattet af 
integrationsloven. 
 
I benchmarking-analysen er der set på, hvor gode kommunernes integrationsindsats 
samlet set har været i en periode. For population A benchmarkes der i forhold til ledige 
indvandrere i perioden 2006-2014 (begge år inklusiv). For population B afgrænses til 
perioden 2008-2014 (begge år inklusiv).
 
I forhold til kommunernes succes med at få ikke-vestlige indvandrere i beskæftigelse er 
Varde Kommune placeret i gruppe 4 ud af 5, (hvor gruppe 1 er den mest succesfulde).
I forhold til at kommunernes succes med at få flygtninge og familiesammenførte under 
integrationsloven i beskæftigelse er Varde Kommune placeret som nr. 2 ud af 5, (hvor 
gruppe 1 er den mest succesfulde).

Retsgrundlag
Ingen
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Økonomi
Ingen

Høring
Ingen

Bilag:
1 Åben KORA rapport 110843/16

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at KORA-rapporten drøftes.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 07-09-2016

Fraværende: Ingen

Drøftet. 
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324. Erhvervsmentorordning for unge og integrationsborgere
Dok.nr.: 12072
Sagsid.: 16/6849
Initialer: kawi
Åben sag

Sagsfremstilling
Med afsæt i den i budgettet aftalte aktivramme på konto 5.90 til aktive tilbud og i tråd 
med den politisk godkendte aktiveringsstrategi, er jobcentret ved at etablere en 
erhvervsmentorordning for unge og integrationsborgere.
 
Jobcentret vil gerne, om op til 2 repræsentanter fra Arbejdsmarkeds- og 
Integrationsudvalget kan deltage som frontfigurer i et opstartsarrangement for 
erhvervsmentorerne. 
 
Erhvervsmentorordningen starter 1. november 2016 og kører for en 2 årig periode.
 
”Bryd Unges ledighed nu” formidler frivillige, lokale erhvervsledere fra lokale 
virksomheder til udsatte unge og integrationsborgere. 
 
Jobcenter Varde forpligter sig til at finde i alt 60 borgere:  

· 40 unge i alderen 15-29 år

· 20 integrationsborgere 

Mentorordningen egner sig særligt i forhold til uddannelsesparate og jobparate, som er 
på udkig efter uddannelse, fritidsjob, læreplads/praktikplads eller fuldtidsjob. 
 
De frivillige erhvervsmentorer har et unikt branchekendskab og netværk. En mentor kan 
hjælpe borgerne med at skrive jobansøgning, bidrage med relevant viden om en bestemt 
branche og generelt afklare borgerens spørgsmål vedrørende arbejdsmarkedet og/eller 
uddannelsessteder. 
 
Erhvervsmentoren garanterer de unge minimum 3 timers kontakt om måneden i 3 
måneder. For integrationsborgere mødes erhvervsmentoren minimum 4 timer om 
måneden i 6 måneder. Erfaringen er dog, at dialogen er langt mere omfattende. 
 
”Bryd Unges ledighed nu” matcher mentor og borger ud fra brancheområder, som 
borgeren har angivet, og sikrer efterfølgende, at der sker en skriftlig opfølgning på 
mentorprocessen til borgerens rådgiver.
 
Erhvervsmentorordningen er implementeret i 25 kommuner. Der er indtil videre kun 
gennemført effektmålinger for ungemålgruppen. En intern undersøgelse fra ”Bryd Unges 
ledighed nu” viser, at 71 % af de unge er kommet videre i job, uddannelse, læreplads 
eller praktik efter 4 måneder. En ekstern undersøgelse fra LG Insight viser, at af de 
unge, som kommer i beskæftigelse som følge af mentorforløbet, er 80-90 % fortsat i 
samme beskæftigelse 1-3 år efter.
 
Konkret nedsættes der en styregruppe med deltagelse af repræsentanter fra kommune 
og det lokale erhvervsliv sammen med ”Bryd Unges ledighed nu”, som mødes 4 x om 
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året. Samarbejdet skal samtidig gerne resultere i et tættere samarbejde mellem 
Jobcenter og det lokale erhvervsliv. 

Forvaltningens vurdering
Det er forvaltningens vurdering, at samarbejdet med erhvervsmentorordningen 
understøtter Jobcentrets virksomhedsvendte fokusområder. 
 
Forvaltningen vurderer, at erhvervsmentorordningen kan have behov for støtte til 
markedsføring med deltagelse af op til 2 medlemmer fra Udvalget for Arbejdsmarked og 
Integration i et opstartsarrangement. Fokus vil være på at hverve lokale erhvervsledere 
til erhvervsmentorkorpset. 

Retsgrundlag
Ingen

Økonomi
Tuborgfondet har bevilget midler til ”Bryd Unges ledighed nu”, hvorfor halvdelen af 
udgiften til køb af mentorordning finansieres gennem fonden.
 
Det betyder konkret, at Jobcenter Varde har følgende udgift:

· 40 unge x 2500 kr. eksklusiv moms

· 20 flygtninge x 2850 kr. eksklusiv moms

I alt 157.000 kr. 
Udgiften afholdes indenfor Jobcenter Vardes driftsramme til indsatser

Høring
Ingen

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at der udpeges op til to repræsentanter fra udvalget til et opstartsarrangement.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 07-09-2016

Fraværende: Ingen

Søren Laulund og Keld Jacobsen deltager i opstartsarrangementet. 
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325. Status Integration september 2016
Dok.nr.: 12112
Sagsid.: 15/15130
Initialer: pimn
Åben sag

Sagsfremstilling
I forbindelse med den øgede tilstrømning af integrationsflygtninge til Varde Kommune, 
har Udvalget for Arbejdsmarked og Integration anmodet forvaltningen om løbende 
månedlig status på integrationsområdet vedr. nye flygtninge og familiesammenførte 
omfattet af integrationsloven.
 
Status pr. september 2016, og som fremgår af vedlagte notat, vil omhandle følgende 
emner:

 Status på Kommunekvoten pr. september 2016
 Antal modtagne flygtninge og antal familiesammenførte både voksne og børn fra 

januar til og med august 2016
 Boligsituationen
 Oversigt over, hvor flygtningene siden 1. juli 2013 har fået anvist bolig ved 

ankomst
 Antal flygtninge og familiesammenførte i tilbud rettet mod beskæftigelse og 

uddannelse

Forvaltningens vurdering
Forvaltningen vurderer, at der arbejdes målrettet med strategier og handlinger på 
området, der er i tråd med de politiske intentioner.

Retsgrundlag
Integrationsloven og Udlændingeloven

Økonomi
Ingen

Høring
Integrationsrådet til orientering
 
Ledelsesinformation hæftes på mandag den 5/9-2016

Bilag:
1 Åben Ledelsesinformation for august 2016 129353/16

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at orienteringen tages til efterretning.
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Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 07-09-2016

Fraværende: Ingen

Taget til efterretning. 
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326. Gensidig orientering
Dok.nr.: 12123
Sagsid.: 14/53
Initialer: LEAN
Åben sag

Sagsfremstilling
TOrientering v/formanden

 Evaluering af mødet på HTH
 Integrationstræf 13/9-2016

 
 
 
 
 
Orientering v/direktøren

 Status på udbud af Danskundervisning v/Erik Schultz
 Udviklingsprojekter med korte ansøgningsfrister v/Erik Schultz

 
 
 
 
Gensidig orientering

 Afholdelse af jævnlige udvalgsmøder på Jobcentret (Peder)
 Fleksjob-”hotline” – for virksomheder og private (Lisbet)
 Presseomtaler – gode historie

 
 
 
 
 
Kommende sager

 Temadrøftelse: Lange sager
 Fælles samtaler med A-kasserne for forsikrede ledige
 Brugerundersøgelse – Lær Dansk
 Frikommune
 Status på branchepakker
 Invitation til partnerskab om beskæftigelsesindsatsen

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at orienteringen tages til efterretning. 

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 07-09-2016

Fraværende: Ingen

Taget til efterretning. 
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Bilagsliste

318. Budgetopfølgning pr. 31.8.2016 - Udvalget for Arbejdsmarked og Integration
  1. budgetopfølgning 31.8.2016, Arbejdsmarked (88204/16) 

320. Oversigt over udviklingstiltag i Jobcenter Varde 
  1. Oversigt over interne udviklingsprojekter (58287/16) 

321. Afslag på puljeansøgning
  1. Afslag vedr. pulje på integrationsområdet (107061/16) 

322. Pulje til styrket virksomhedsvendt indsats
  1. Puljen Særligt Tilrettelagt Virksomhedsforløb (126161/16) 

323. KORA-rapport om beskæftigelsesindsats på integrationsområdet
  1. KORA rapport (110843/16) 

325. Status Integration september 2016
  1. Ledelsesinformation for august 2016 (129353/16) 
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Underskriftsblad

Lisbet Rosendahl

Keld Jacobsen

Peder Foldager Hansen

Holger Grumme Nielsen

Marianne Bruun Kristiansen

Søren Laulund

Poul Rosendahl
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